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 Inicjatywa utworzenia „Dolnośląskiego Klucza Sukcesu” narodziła się 
w Stowarzyszeniu na Rzecz Promocji Dolnego Śląska tuż po jego powstaniu, 
w 1996 r. Podejmowaliśmy tą inicjatywę na terenie czterech województw połu-
dniowo-zachodniej Polski, ale dla nas to był obszar Dolnego Śląska. W 1998 roku 
ustawodawca potwierdził nasze odczucia tworząc Województwo Dolnośląskie. 
Dotychczasowych 27 Edycji tego wyróżnienia utwierdziło nas w przekonaniu, 
że służy ona dobrze Naszemu Regionowi.
 Podczas tegorocznego Finału Kapituła wręczy Dolnośląskie Klucze 
Sukcesu w siedmiu kategoriach, a także klucze jako wyróżnienia specjalne.
 W ocenie zgłaszanych wniosków Kapituła, od pierwszej edycji, 
przestrzega następujących zasad:
–  Szczególną uwagę przywiązujemy do funkcjonowania kandydatów w ich naj-

bliższym otoczeniu. Jest dla nas ważne, czy kandydat spełnia swoje powinno-
ści publiczne, czy współpracuje z władzami lokalnymi i organizacjami pozarzą-
dowymi.

–  Staramy się dostrzegać i nagradzać dokonania organizacji i osób działających 
także w środowiskach oddalonych od dużych ośrodków, bowiem tam szcze-
gólnie potrzebne są pozytywne impulsy.

 Stowarzyszeniu i Kapitule satysfakcję dawała zawsze frekwencja i radość 
wyróżnionych. W dwudziestu sześciu dotychczasowych edycjach wręczono po-
nad 300 kluczy, a nominowanych do wyróżnienia było ponad 1000 podmiotów.

dr Bogdan Cybulski

Przewodniczący Kapituły
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Największa osobowość
w promocji rEGioNU

prof. dr hab. marian Noga

  Marian Noga (ur. 24 maja 1946 w Nowym Sączu) – polski 
ekonomista i nauczyciel akademicki, profesor nauk ekonomicznych, 
były rektor Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, senator IV i V ka-
dencji, w latach 2004–2010 członek Rady Polityki Pieniężnej, Prze-
wodniczący Komisji Nauk Ekonomicznych PAN, Oddział we Wro-
cławiu (2007–2014), obecnie (od 2013 roku) Dyrektor Instytutu 
Współpracy z Biznesem Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu, 
Członek Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedź S.A. (od 2024 r.) 
Stały komentator ekonomiczny w telewizji, radio i w gazetach.
Członek Team Europe – zespołu ekspertów informujących o funk-
cjonowaniu i polityce Unii Europejskiej, gdzie zajmuje się makro-

ekonomią ze szczególnym uwzględnieniem polityki pieniężnej, polityką fiskalną w europej-
skiej przestrzeni gospodarczej, funkcjonowaniem strefy wspólnej waluty ze szczególnym 
uwzględnieniem strefy euro, funkcjonowaniem sektora usług w UE oraz ekonomią kultury. 
W pracy naukowej zajmuje się teorią wzrostu gospodarczego, polityką fiskalną i monetarną 
oraz ekonomicznymi aspektami ochrony środowiska.
 Autor 34 monografii (w tym 3 za granicą w USA i Wielkiej Brytanii, 1 w Niem-
czech), 160 artykułów naukowych opublikowanych w Polsce, USA, Wielkiej Brytanii, Ukra-
inie, Rosji, Niemczech. 
 W 2010 otrzymał odznakę honorową „Za zasługi dla bankowości Rzeczypospoli-
tej Polskiej”. 
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za wybitNE osiąGNięcia
w pracy NaUkowEj i dydaktyczNEj

izabela koziej

  Urodzona w przełomowym 1956 roku w Dolinie 
Baryczy. Swoją drogę edukacyjną rozpoczęła szkołą podstawo-
wą a następnie liceum w Miliczu. Dalszą naukę kontynuowała 
na Uniwersytecie Wrocławskim kończąc Wydział Filozoficzno-Hi-
storyczny ze specjalnością Historia Nauczycielska, mgr historii 
z przygotowaniem pedagogicznym. Pierwszą pracę zawodową 
rozpoczęła w 1983 w Liceum Ogólnokształcącym nr IX im. Juliu-
sza Słowackiego we Wrocławiu. Od 1989 do 1991 r. pełniła funk-
cję wicedyrektorki liceum, w roku następnym została dyrektorką 
liceum. W 1993 r. wygrała konkurs i została dyrektorką Liceum 
Ogólnokształcącego nr IX im. Juliusza Słowackiego we Wrocławiu, 

którą to funkcję pełni 7 kadencję do dziś. W roku 2000 ukończyła Studia Podyplomowe 
Zarządzania Pracą na Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu. W 2011 roku Kapituła przy 
Ministrze Edukacji i Nauki nadała jej tytuł Profesora Oświaty. Jako czynna nauczycielka 
od 1986 roku należy do Polskiego Towarzystwa Historycznego a od 1990 roku pełniąc 
różne funkcje do Zarządu Głównego PTH. W okresie wielkich zmian w edukacji po 1990 
roku pracowała do 1994 roku w Biurze d/s Reformy przy MEN przygotowując zmiany 
w programach nauczania. Dydaktyka zawsze była jej niezwykle bliska, opracowywała 
programy własne z historii, inspirowała nauczycieli do budowania własnego, moderni-
zowanego warsztatu pracy w stale zmieniającej się rzeczywistości szkolnej. Była po-
woływana do prac w Komisjach Jakości na Wydziałach Uniwersytetu Wrocławskiego 
(Pedagogice i Psychologii, Filozofii, Historii). Aktywnie uczestniczy wraz z młodzieżą 
szkolną w życiu naukowym, kulturalnym i sportowym miasta, regionu, Europie. Funk-
cję wychowawczą względem młodzieży realizuje poprzez szerokie akcje charytatywne 
ucząc młodzież wrażliwości na potrzeby słabszych (od 31 lat przy liceum działa sztab 
Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy i innych akcji). Od 2004 roku organizuje szkolne i 
międzyszkolne Debaty Oxfordzkie przygotowuje młodzież do bycia świadomymi obywa-
telami kraju, Europy. Czas ostatnich lat pandemii, nauki zdalnej w placówkach szkolnych, 
uczelniach, pokazał nam potrzeby stałego zwiększania kompetencji informatycznych 
wśród nauczycieli, uczniów i rodziców. W pracy dydaktycznej, wychowawczej zawsze 
stawiała na zasadę zachowania równowagi między nowoczesnością a szeroko pojętą 
tradycją stanowiącą fundament rozwoju. 

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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za wybitNE osiąGNięcia
w kUltUrzE i sztUcE

tomasz Urbanowicz 

Tomasz Urbanowicz jest architektem i artystą, tworzącym 
wielkoformatowe kompozycje ze szkła artystycznego do archi-
tektury i przestrzeni publicznych. Jest absolwentem Wydziału 
Architektury Politechniki Wrocławskiej (1978–1985). W latach 
1982-1985 odbywał studia nad witrażem na Wydziale Sztuk 
Pięknych Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, zakoń-
czone obroną dyplomu pod kierunkiem dwóch promotorów: 
prof. Ernesta Niemczyka (PWr) oraz prof. Konstantego Łyskow-
skiego (UMK).

Od ponad 30 lat prowadzi autorską pracownię artystycz-
ną ARCHIGLASS, a jego unikatowe prace zdobią wiele prestiżo-

wych budynków, takich jak m.in. Parlament Europejski w Strasburgu, Sąd Najwyższy 
w Warszawie czy Operę i Filharmonię Podlaską oraz Kampus Uniwersytetu w Białym-
stoku. 

Dzieła Urbanowicza trzykrotnie reprezentowały Polskę na Wystawach Świa-
towych – EXPO 2000 w Niemczech, EXPO 2005 w Japonii i EXPO 2008 w Hiszpa-
nii. Artysta wystawiał swoje szklane prace na licznych wystawach, m.in. w ogrodach 
Ambasady Polski w Pradze, w Parlamencie Europejskim w Strasburgu czy w zamku 
Cannenburgh w Holandii. W roku 2021 Tomasz nagrodzony został jako 1 z „30 Kre-
atywnych Wrocławia”.

Do najnowszych i największych prac Tomasza Urbanowicza, tworzonych wspól-
nie z synem dr Konradem Urbanowiczem, należą Szklane JAJO w Gmachu Głównym 
Uniwersytetu Wrocławskiego, Duch Palatium na Ostrowie Tumskim w Poznaniu oraz 
Pomnik Żołnierzy Niezłomnych we Wrocławiu. Pierwszy z projektów wyróżniony zo-
stały w międzynarodowym konkursie CODAawards 2020, kwalifikując się do TOP 
100 najlepszych obiektów.Dwa kolejne projekty zwyciężyły odpowiednio w 2022 
i 2024 roku, zdobywając miano najlepszych dzieł sztuki w przestrzeniach publicznych 
na świecie. Ostatni z projektów otrzymał dwie nagrody, zwyciężając zarówno głosem 
profesjonalnego Jury jak i międzynarodowej publiczności.

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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za wybitNE osiąGNięcia
w działalNości samorządowEj

zbigniew łopusiewicz

  Aktywny samorządowiec. Od 2018 Przewodniczący Rady 
Powiatu Kłodzkiego, Burmistrz Stronia Śląskiego w latach 1994–2018.
Działania na przestrzeni lat, kiedy sprawuje funkcje w samorządzie 
skierowane były i są na podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej zie-
mi kłodzkiej oraz stworzenie warunków do jej rozwoju w kierunku ob-
sługi ruchu turystycznego i podniesienia poziomu życia mieszkańców. 
O kierunku działania Zbigniewa Łopusiewicza świadczą choćby zreali-
zowane inwestycje infrastrukturalne m.in.:
–  rozbudowa z przebudową budynku PKP (dawnego dworca kolejo-

wego) na Centrum Edukacji, Turystyki i Kultury w Stroniu Śląskim,
–  budowa i turystyczne zagospodarowanie zbiornika retencyjno-rekre-

acyjnego w Starej Morawie, 
–  dwa ośrodki sportów zimowych: jeden z najlepszych i najbardziej rozwijających się w Polsce 

nowoczesny ośrodek narciarski u podnóża Czarnej Góry w Masywie Śnieżnika „Czarna Góra 
Resort” oraz Stacja Narciarska Kamienica, 

–  uruchomiona została podziemna trasa turystyczno-edukacyjna w sztolni kopalni uranu 
w Kletnie,

–  przygotowanie dokumentacji i zabezpieczenie środków finansowych na odbudowę wieży  
na Śnieżniku.

 Podczas piastowania przez Zbigniewa Łopusiewicza stanowiska burmistrza, Gmina 
Stronie Śląskie otrzymała szereg nagród i wyróżnień za wybitne osiągnięcia w podejmowanej 
z pożytkiem dla kraju i regionu działalności samorządowej i publicznej. 
Zbigniewa Łopusiewicza odznaczono m.in.:
– Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski (19.05.2015)
– Odznaka Honorowa Złota Zasłużony dla Województwa Dolnośląskiego (26.09.2013)
– Odznaka Honorowa Powiatu Kłodzkiego (29.11.2017)
– Odznaka Honorowa za Zasługi dla Gminy Stronie Śląskie (30.05.2018)
– Rada Miejska Stronia Śląskiego nadała tytuł Honorowego Obywatela Stronia Śl. (31.10.2018)
 Zbigniew Łopusiewicz zawsze podkreśla, że jako samorządowiec miał przyjemność 
współpracować z doświadczonymi i kompetentnymi pracownikami, samorządowcami, którzy 
zawsze wspierali go i dawali z siebie jak najwięcej, dlatego dużo im zawdzięcza.  

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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dla NajlEpszEj dolNośląskiEj
orGaNizacji pozarządowEj

chorągiew dolnośląska zHp im. stefana mirowskiego 

 Chorągiew Dolnośląska ZHP jest największą i najstarszą polską organizacją wy-
chowawczą na Dolnym Śląsku. Od niemal 80 lat kształtuje kolejne pokolenia młodych 
obywateli, aktywnie włączając się w działania społeczne w wielu obszarach, m.in. kultu-
ry i dziedzictwa narodowego, kultury fizycznej, turystyki i rekreacji, pomocy społecznej 
i profilaktyki.
 Działalność w harcerstwie to dla młodzieży coś więcej niż tylko sposób na spę-
dzanie wolnego czasu. To styl życia, który pozwala na wyzwolenie potencjału młodego 
człowieka, krok po kroku kształtując w nim sprawności, które zostaną z nim na całe 
życie. To kuźnia charakteru, która poprzez rozwijaną od ponad wieku metodę harcerską 
daje możliwość doświadczania pracy w grupie rówieśniczej, uczestniczenia w wielkiej 
grze, prowadzonej najczęściej na łonie natury. Samodzielność, której harcerki i harcerze 
nabywają na biwakach i obozach pozwala im nabrać pewności siebie u progu dorosłości 
wiedząc, że szeregiem prób na stopnie i sprawności, poradzą sobie w życiu. A zawiązane 
przyjaźnie zostaną z nimi na lata na dobre i na złe.
 Jesienią 2024 roku cała Chorągiew stanęła na wysokości zadania jakie postawił 
kataklizm, a nasi członkowie podjęli się służby przy napełnianiu, dystrybucji i układaniu 
worków z piaskiem, organizacji i prowadzeniu magazynów darów dla powodzian, koordy-
nowaniu służby dziesiątek wolontariuszy działających na południu regionu i przy szeregu 
innych działań trwających do dziś. Udowodnili, że chcą „nieść chętną pomoc bliźnim”, 
co wyrazili składając Przyrzeczenie Harcerskie.
 Chorągiew Dolnośląska ZHP liczy obecnie 7542 członków w tym:
– 2089 zuchów (dzieci w wieku 6–10 lat),
– 1856 harcerek i harcerzy (dzieci w wieku 10–13 lat),
– 1196 harcerek i harcerzy starszych (młodzieży w wieku 13–15 lat),
– 718 wędrowniczek i wędrowników (młodzież w wieku 15–21 lat),
– 1064 instruktorek i instruktorów (wychowawców harcerskich)
– 159 seniorek i seniorów,
– 490 członkiń i członków Nieprzetartego Szlaku (osób z niepełnosprawnościami).

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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dla NajlEpszEGo przEdsięwzięcia tUrystyczNEGo 
lUb orGaNizatora masowycH imprEz 

rEkrEacyjNycH i sportowycH

Miejska Biblioteka Publiczna im. Cypriana Kamila Norwida
- Centrum Wiedzy w Bolesławcu 

Miejska Biblioteka Publiczna im. C. K. Norwida – Centrum Wiedzy to wyjątkowa 
na skalę krajową instytucja. Jest pierwszą tego typu miejscem na Dolnym Śląsku łączącą 
w sobie cechy nowoczesnej biblioteki – mediateki z funkcjami przypisanymi do Cen-
trum Wiedzy, edukacji nieformalnej. Stała się „trzecim miejscem” dla wielu osób zaraz po 
domu i pracy/szkole.

MBP-CW zmieniła swoje oblicze stając się nowoczesnym centrum spotkań, inicja-
tyw lokalnych, integracji i otwarcia na świat, mini centrum nauki. Jej działalność charak-
teryzuje m.in.: dostępność, różnorodność, współpraca, nauka, zabawa i wsłuchanie się 
w potrzeby społeczności lokalnej, międzynarodowy charakter. Oferta tego wyjątkowego 
miejsca obejmuje Dyskusyjne Kluby Książki, Miejskie Centrum Edukacji Ekologicznej, or-
ganizację klubów zainteresowań, warsztatów, cykli tematycznych, spotkań autorskich, 
działań na rzecz seniorów i osób wykluczonych.

Biblioteka została wybrana na pierwszą na Dolnym Śląsku siedzibę SOWA – Stre-
fy Odkrywania, Wyobraźni i Aktywności utworzonej w ramach ogólnopolskiego progra-
mu Centrum Nauki Kopernik w Warszawie i Ministerstwo Edukacji Narodowej. Strefa 
jest w pełni wyposażona i służy promocji wiedzy i nauki w niekonwencjonalny sposób. 
Doświadczenia Centrum Wiedzy w Bolesławcu stanowią podstawę dla rozwoju podob-
nych stref w całym kraju.

Działalność Biblioteki – Centrum Wiedzy, to przykład dobrej praktyki połącze-
nia upowszechniania czytelnictwa z działalnością na rzecz edukacji nieformalnej. Ten 
innowacyjny model spotyka się z ogromnym zainteresowaniem i jest szeroko omawia-
ny podczas spotkań warsztatowych bibliotekarzy, na forach dyskusyjnych, festiwalach 
książki oraz międzynarodowych konferencjach instytucji kultury. Wyjątkowość Biblioteki 
– Centrum Wiedzy przejawia się w działaniach na rzecz edukacji kulturowej, promocji 
czytelnictwa, propagowaniu zdrowego trybu życia, edukacji pozaszkolnej oraz dbania 
o środowisko.

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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dla dolNośląskiEj firmy NajlEpiEj
współpracUjącEj zE społEczNością lokalNą

Zamek Topacz
Dorota Michalak-Kurzewska, Tomasz Kurzewski

      

 Dorota Michalak-Kurzewska i Tomasz Kurzewski to dolnośląscy przedsiębior-
cy, gorący lokalni patrioci i filantropi. Razem stworzyli ATM Grupę S.A. – największą 
firmę producencką filmowo-telewizyjną w Polsce i jedną z największych w Europie. 
Dzisiaj to wielka giełdowa spółka zajmującą się obok wspomnianej produkcji filmowo
-telewizyjnej, tworzeniem gier komputerowych, zaawansowanych efektów specjalnych 
na potrzeby światowego kina, nowymi technologiami, obsługą medialną wielkich wy-
darzeń sportowych i kulturalnych, deweloperką, a nawet kreowaniem turystyki wodnej 
na Odrze. 
 Jedną ze swoich życiowych misji Państwo Kurzewscy uczynili podniesienie 
z ruin Zamku Topacz, który z czasem stał się perłą w koronie ich działalności. Zamek 
Topacz, to nie tylko ekskluzywny hotel, SPA, centrum kongresowo-eventowe i niezwy-
kłe muzeum motoryzacji, ale także miejsce w pełni otwarte dla lokalnej społeczności 
gminy Kobierzyce i południa Wrocławia, gdzie mieszkańcy mogą cieszyć się pięknym 
parkiem, terenami rekreacyjnymi i obiektami sportowymi. Dzisiaj to miejsce codzien-
nego wypoczynku i relaksu dla setek okolicznych mieszkańców. Państwo Kurzewscy 
dali się także poznać, jako ludzie wielkiego serca, zawsze chętni do działania w imię 
wyższego dobra i zawsze angażujący się w przedsięwzięcia i projekty o wielkim znacze-
niu społecznym. Tylko w kilku ostatnich latach: ruszyli z pomocą ukraińskim uchodź-
com wojennym, najpierw przyjmując u siebie grupę kilkudziesięciu dzieci z opiekuna-
mi, a potem współtworząc z innymi dolnośląskimi przedsiębiorcami Dom Ukraiński 
we Wrocławiu dla ponad 300 kobiet i dzieci, stworzyli w Warszawie Minicity (prowa-
dzone przez założoną przez nich fundację miejsce edukacji ekonomicznej, gdzie dzieci 
z niezamożnych rodzin, przyjmowane są za darmo), a także intensywnie wspierali za 
pośrednictwem stworzonej przez siebie fundacji „Twój głos jest ważny” postawy pro-
demokratyczne Polaków namawiając ich, do wzięcia udziału w kolejnych wyborach, 
a w ostatnich tygodniach hojnie wsparli ofiary powodzi w Kotlinie Kłodzkiej.
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wyróżNiENiE spEcjalNE

współtwórcom i załodze zbiornika racibórz dolny
w podziękowaniu za ochronę przed powodzią 2,5 mln. 

mieszkańców Nadodrza we wrześniu 2024 r.

 Suchy zbiornik Racibórz Dolny na Odrze (185 mln m3) jest zlokalizowany po-
wyżej Raciborza. Jego rolą jest radykalne zmniejszenie zagrożenia powodziowego w 
dolinie Odry poniżej zbiornika, poprzez redukcję przepływu oraz opóźnienie kulminacji 
fali powodziowej przy ujściu Nysy Kłodzkiej, a tym samym eliminacja ryzyka nałożenia 
się fal z obu rzek. Został zbudowany w latach 2013–2020. Pierwszy raz uruchomio-
no zbiornik 15 października 2020 r. (napełnienie do ok. 30%). Zbiornik jest kluczo-
wym elementem uchwalonego przez Sejm RP w 2001 r. Programu dla Odry – 2006. 
Jego budowa była sfinansowana ze środków pożyczki Banku Światowego (BŚ), kredytu 
BRRE, dotacji z Funduszu Spójności (POIiŚ 2014–2020), środków NFOŚiGW i budżetu 
państwa, w ramach Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry (POPDO). 
Całkowity koszt inwestycji przekroczył 2 mld zł.

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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 Dokumentacja projektowa została opracowana w 2005 r., ale dopiero podpisa-
nie przez Rząd RP umów z międzynarodowymi instytucjami finansowymi (BŚ, BRRE) w 
2007 r. zapewniło środki finansowe na realizację inwestycji. Pomimo złożenia odwołań 
i wieloletniego postępowania, udało się uzyskać prawomocną decyzję środowiskową, 
a w 2012 r. Wojewoda Śląski wydał pozwolenie na budowę. Inwestycję przygotował 
i realizowało RZGW w Gliwicach (od 2018 r. w strukturze Wód Polskich), przy ścisłym 
wsparciu Biura Koordynacji Projektu OPDO i Banku Światowego. Aby umożliwić budo-
wę zbiornika przesiedlone zostały 2 wsie: Nieboczowy i Ligota Tworkowska. Ze środ-
ków POPDO zbudowana została od podstaw nowa wieś Nieboczowy, z kościołem, 
cmentarzem, parkiem, ośrodkiem kultury, boiskiem piłkarskim, oczyszczalnią ścieków, 
infrastrukturą techniczną i społeczną.
 15 września 2024 r. ok. godz. 4:20 Wody Polski rozpoczęły piętrzenie wody 
w zbiorniku, a do 17 września zbiornik przyjął 147 mln m³ wody (ok. 80% pojemności), 
spłaszczając i opóźniając falę powodziową, chroniąc w ten sposób dolinę Odry przed 
katastrofą, porównywalną z tą która wydarzyła się w 1997 r.

wojewódzki szpital specjalistyczny we wrocławiu
– 40 lat

 Wojewódzki Szpital Specjalistyczny we Wrocławiu, Ośrodek Badawczo-Rozwo-
jowy już od 40 lat świadczy usługi medyczne dla mieszkańców Wrocławia i Dolnego 
Śląska. Jest akredytowaną, wielospecjalistyczną jednostką ochrony zdrowia, ważnym 
ośrodkiem klinicznym, szkoleniowym, konsultacyjnym i naukowym regionu.
 Od początku działania staraliśmy się stwarzać naszym pacjentom możliwość 
korzystania z najnowszych metod diagnostyki i leczenia. Uruchomiliśmy pierwszą 
na Dolnym Śląsku i Opolszczyźnie pracownię tomografii komputerowej i rezonansu 
magnetycznego.

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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 Łącząc działalność leczniczą i badawczą, nieustannie wdrażamy nowe techno-
logie medyczne, wyznaczając standardy medycyny klinicznej opartej na dowodach na-
ukowych. Jako pierwsi w Polsce, w 2010 roku wdrożyliśmy system chirurgii robotowej 
da Vinci. Z powodzeniem wykonujemy w asyście robota operacje chirurgiczne 
w zakresie jamy brzusznej, operacje z zakresu chirurgii naczyniowej, transplantacyjnej 
i urologicznej. 
 Pierwsi na świecie wszczepiliśmy biologiczną protezę naczynia krwionośnego, 
wyhodowaną poza organizmem człowieka we współpracy z naukowcami czołowych 
amerykańskich uczelni Yale i Duke.
 Ponad 1,1 mln pacjentów znalazło u nas pomoc, wsparcie i opiekę. Udzieliliśmy 
przeszło 3,2 mln porad i konsultacji specjalistycznych, przeprowadziliśmy ponad 380 tys. 
operacji, a na świecie powitaliśmy prawie 100 tys. dzieci.
 Od 40 lat rozwijamy swoją strukturę poprzez realizację kolejnych inwestycji. 
W najbliższym czasie planujemy rozbudowę szpitala o Dolnośląski Ośrodek Medycyny 
Innowacyjnej oraz Senioralne Centrum Innowacyjnej Rehabilitacji. 
 Wykwalifikowany zespół szpitala swoją codzienną pracą tworzy i doskonali no-
woczesną jednostkę, wyróżniającą się jakością we wszystkich dziedzinach podejmowa-
nych aktywności. Dzięki temu pracownicy spełniają się zawodowo i odnoszą sukcesy, 
a szpital regularnie zajmuje wysokie miejsca w rankingach oraz zdobywa liczne nagrody 
i wyróżnienia.
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Gmina Kobierzyce – miejsce, które łączy

Kobierzyce to świetnie rozwijająca się gmina, w której panuje atmosfera przy-
jazna zarówno dla mieszkańców, jak i dla licznych inwestorów. W 33. miejscowościach 
mieszka ponad 21 tysięcy osób. 

Atuty Gminy Kobierzyce to położenie w aglomeracji wrocławskiej, wzdłuż 
drogi krajowej nr 35 i nr 8 oraz w pobliżu skrzyżowania autostrady A-4 oraz bliskość 
do granicy czeskiej i niemieckiej.

Przyjęta i konsekwentnie realizowana strategia gminy doprowadziła do zmiany 
wizerunku regionu. Gmina Kobierzyce z typowo rolniczej zmieniła się w przemysłowo-
rolniczą. Polityka władz samorządowych, zaowocowała ogromną popularnością 
gminy wśród inwestorów zarówno polskich, jak i zagranicznych. Szacowana wartość 
kapitału zainwestowanego w Gminie Kobierzyce obecnie wynosi ponad 8 miliar-
dów euro, a zatrudnienie znalazło ok. 40 tys. osób. Wpływy z budżetu pozwalają na 
realizację wielu inwestycji infrastrukturalnych, dzięki którym  Kobierzyce to miejsce 
przyjazne i bezpieczne, przestrzeń, w której się dobrze mieszka, uczy i pracuje. Gmi-
na Kobierzyce wyróżnia się na tle innych gmin wiejskich w Polsce. Priorytetem są 
przedsięwzięcia  ważne dla rozwoju gminy zarówno dziś jak i w dalszej perspektywie. 
Rozwój gospodarczy sprzęga się tu z wyjątkowo twórczym i otwartym potencjałem 
ludzi. Dlatego Gmina Kobierzyce jest miejscem, które wciąż rozkwita.

 

partNErzy stratEGiczNi stowarzyszENia  
Na rzEcz promocji dolNEGo śląska:
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Partnerzy PrzedsięWzięCia
dolnośląski kluCz sukCesu:

Dolny Śląsk – kraina możliwości
  

Region wspierający innowacje i zrównoważony rozwój. Doskonała lokalizacja 
w centrum Europy, świetne połączenia z Warszawą, Pragą czy Berlinem, ośrodki 
naukowe i badawcze. Dolny Śląsk to jeden z najszybciej rozwijających się regionów 
w Polsce. Dynamiczna infrastruktura, bogactwo naturalnych zasobów oraz dostęp 
do wykwalifikowanej kadry sprawiają, że jest to miejsce, gdzie biznes może rozwi-
jać się w wyjątkowo sprzyjających warunkach. Z dobrze dostosowaną siecią trans-
portową – lotniczą, autostradową i kolejową – Dolny Śląsk jest bramą do global-
nych rynków. Tutejsze centra technologiczne, przemysłowe i badawczo-rozwojowe 
przyciągają inwestorów z całego świata, a wsparcie samorządów ułatwia ekspansję 
w nowoczesnych sektorach.
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– Dolny Śląsk z każdym rokiem utrwala swoją pozycję jako regionu dynamicz-
nego, nowoczesnego i śmiało podejmującego kolejne wyzwania. Nasz sukces rozwojo-
wy zawdzięczamy przede wszystkim wykwalifikowanej kadrze, a także dobrej współpracy 
środowisk biznesowych, naukowych oraz samorządu. To wszystko buduje nasz potencjał, 
który później wykorzystujemy wspierając regionalnych przedsiębiorców – bo to od ich 
kondycji zależy siła gospodarcza regionu – mówi Paweł Gancarz, Marszałek Woje-
wództwa Dolnośląskiego. – Nasza gospodarka zmaga się z wyzwaniami globalizacji, 
a także potrzebą adaptacji do zmian klimatycznych i transformacji cyfrowej. Wymaga 
to inwestycji w nowoczesne technologie oraz elastyczne podejście do rynku pracy. 
Te i wiele innych zagadnień oraz to jak je rozwiążemy zaważą na przyszłości nie tylko 
naszej, ale również kolejnych pokoleń – dodaje Paweł Gancarz.

 Kostka brukowa, gotowe domy, płyty tarasowe, nawierzchnie dekoracyjne i 
przemysłowe, prefabrykaty betonowe – to tylko wycinek z oferty Pozbruku. Nowocze-
sne technologie i permanentna optymalizacja procesu produkcji powodują, że nasze 
produkty stanowią inwestycję na wiele lat. Doskonale łączą przy tym wysoką jakość  
z przystępną ceną. 
 Powstała w 1985 roku rodzinna firma króluje w Wielkopolsce do tego stop-
nia, że kostka brukowa nazywana jest po prostu Pozbrukiem. Działamy również  
w województwie zachodniopomorskim, lubuskim i łódzkim. Domy z prefabrykatów 
stanowią znakomitą alternatywę dla tradycyjnego budownictwa. Nawierzchnie prze-
mysłowe, ściany prefabrykowane, stropy i nadproża, ekrany akustyczne chętnie na-
bywane są przez klientów biznesowych. 
 Ważnym elementem działalności Pozbruku jest rozwój marki Scalamid, która 
swoim zasięgiem obejmuje już cały świat. Na produkowane w Polsce wielkoformato-
we płyty można nanieść niemal dowolną grafikę. Sprawdzają się doskonale na fasa-
dach, ścianach, a nawet podłogach.
 Więcej informacji na stronach internetowych: Pozbruk.pl i Scalamid.com.

D O L N O Ś L Ą S K I  K L U C Z  S U K C E S U
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SJOS Spółka z o.o. 

 Działa na polu doradztwa gospodarczego od 1987 roku. Działamy głównie dla 
dużych i średnich przedsiębiorstw, a współpraca ta układa się bardzo pomyślnie zarów-
no dla naszych klientów, jak i dla nas.
 W pierwszym etapie istnienia firmy realizowane projekty związane były głównie 
ze zmianami zachodzącymi w tamtym czasie w krajowej gospodarce, były to m.in.: 
analiz przedprywatyzacyjne, wyceny, czy analizy ekonomiczno-finansowe realizowane 
na  zlecenie organów administracji publicznej (np. Ministerstwa Skarbu Państwa i urzędów 
wojewódzkich) lub władz samorządowych w odniesieniu do podmiotów pozostających 
w gestii tych organów oraz obsługa procesu zbycia posiadanych akcji lub udziałów. 
 W okresie swojej działalności konsultanci SJOS zaprojektowali prawie 300 
przedsięwzięć restrukturyzacyjnych przedsiębiorstw różnych branż. Znaczna część prac 
dotyczyła restrukturyzacji działalności pomocniczej (np. remontowej, transportowej, za-
opatrzeniowej, socjalnej), przede wszystkim w przedsiębiorstwach energetycznych oraz 
ich otoczeniu. SJOS uczestniczył również w ich wdrażaniu. Dzięki temu mamy ogromne 
doświadczenie, bodaj największe wśród krajowych firm doradczych, w zakresie restruk-
turyzacji i reorganizacji działalności pomocniczej firm energetycznych, ale i również 
w branży wydobywczej.
 Ponadto posiadamy doświadczenie w realizacji zadań z zakresu fuzji i przejęć, 
obejmujące kilkanaście projektów dla instytucji centralnych i organów władzy lokalnej 
oraz kilkanaście projektów dla przedsiębiorstw. Posiadamy rozległy i konkretny dorobek, 
m.in. w dokonywaniu wycen przedsiębiorstw, majątku, aportów, udziałów (ponad 1000 
wycen).
 Aktualnie w działalności Spółki dominują projekty doradcze dla podmiotów  
w zakresie doskonalenia i rozwoju przedsiębiorstw: badania podmiotów, konstruowanie 
strategii rozwoju, doskonalenie organizacji i zarządzania itp.
 SJOS stale dostosowuje ofertę do potrzeb klientów i wprowadza w niej innowa-
cyjne zmiany. Jesteśmy doświadczoną firmą doradczą, bazującą na etatowej kadrze pro-
fesjonalnych konsultantów (głównie ekonomistów i prawników).
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Ośrodek Kultury i Sztuki we Wrocławiu (OKiS) jest Instytucją Kultury 
Samorządu Województwa Dolnośląskiego powstałą w 1973 r. Głównymi zadani-
ami Ośrodka są współtworzenie tożsamości kulturalnej Dolnego Śląska, integracja 
środowisk twórczych regionu pogranicza oraz promocja sztuki we wszystkich jej 
aspektach i formach. Poprzez szeroką działalność promocyjną i organizacyjną, OKiS 
wspiera i wzbogaca krajobraz kulturalny regionu dolnośląskiego, kultywując jego 
bogatą historię, dziedzictwo i tradycję.

Działalność OKiS skierowana jest do szerokiego, bardzo zróżnicowanego gro-
na odbiorców z całego województwa. Instytucja realizuje szereg działań z zakresu 
upowszechniania kultury i edukacji artystycznej, promocji twórczości i twórców 
oraz kultury regionu.

OKiS organizuje rocznie ok. 1000 przedsięwzięć artystyczno-kulturalnych, 
prowadzi aktywną działalność wystawienniczą, wydawniczą, naukowo-badawczą, 
dokumentacyjną i reportażową. Jako współproducent wspiera organizatorów in-
nych wydarzeń kulturalnych i artystycznych z regionu oraz współorganizuje wydar-
zenia kulturalno-społeczne na Dolnym Śląsku i poza regionem.

Ośrodek Kultury i Sztuki we Wrocławiu jest realizatorem cyklicznych, 
międzynarodowych festiwali sztuki, plenerów artystycznych, warsztatów twór-
czych, wykładów, a także projektów prezentujących tradycje i działalność 
Dolnoślązaków. Ośrodek jest również wydawcą publikacji literackich, monografii ar-
tystycznych, albumów i katalogów twórców oraz producentem filmów dokumental-
nych prezentujących historię, tradycję i kulturę regionu. OKiS współwydaje kultowy 
miesięcznik społeczno-kulturalny „ODRA” (powstały w 1961 r.)

Siedziba Ośrodka znajduje się w zespole historycznych kamienic (Rynek- 
Ratusz 24), a prowadzona przez OKiS Galeria FOTO-GEN mieści się w zabytkowym 
Domu Panien Trzebnickich (plac bp. Nankiera 8).
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Kobierzycki Ośrodek Kultury

Gravelsort Sp. z o.o.
Kamień i kruszywa

64-600 Słonawy 40D
woj. wielkopolskie


